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GYAKORNOKI SZABALYZAT

A gyakornokra és mentorara vonatkozd szabalyozast a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szélé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2.§-a és 6.§-a irja eld.

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC torvény és a mddositasardl széld 2013. évi
CXXXVII. torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §-a és a Korm.rendeletnek megfeleléen kiadom
az alabbi gyakornoki szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszer(ibb és hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével,
értékelésével 0sszefliggl eljarasrendet rogziti.

1. Fogalmak

Gyakornok: A koznevelési intézményben a munkakor betdltéséhez elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottat gyakornok fokozatba kell besorolni. A gyakornok szdmara a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idd kikotése kotelez6.

Gyakornoki id6: Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony |étesitésének idépontjatol
szamitott kétéves idOszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerz6désben régziteni. A
gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi
év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban tesz mindsité vizsgat. A mindsitd vizsgan
megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek sordn a ,palyakezd6” megismeri a
munkahely belsé értékeit, szervezeti kultirajat, meghatarozott mddszertan alapjan
tamogatast kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintadt kap a feladatok
hatékony elvégzéséhez.

Szakmai segit6, mentor: Az intézményvezetd jel6li ki a szakmai vezetdt, aki segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagodgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsdban. A mentor legalabb félévente irasban
értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetének és a
gyakornoknak.

2, A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabélyzat a IX. Kerlleti Kérési Csoma Sandor Kéttannyelvii Altaldnos Iskolaban
pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazottaira terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat érvényes

. az intézményben, a munkakdr betdltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdégus munkakorben
foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint

. az intézmény vezetbjére, és

o az intézményvezet6 altal kijeldlt szakmai vezet6re (a tovabbiakban mentor)



4. A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabdlyzat 2015. szeptember 21. napjatdl visszavonasig érvényes.

5. A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek (lasd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésében és a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, és a
minGsitd vizsgara vald optimalis felkészités/felkésziilés folyaman vald egytttmikodésiket.

7. Gyakornoki ido, jogviszony
A kovetkez6 szabalyok betartasa mellett készitettlik jelen szabalyzatunkat:

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése
kotelezé.

Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idGpontjatol szamitott kétéves
id6szakot kell a munkaszerzédésben rogziteni.

Ha a gyakornok a kilén jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt minGsité vizsgan ,nem
felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a kGznevelésrdl torvény 64.§
(8) erejénél fogva megszlinik. A munkaviszony a min0sité vizsga eredményének kozlésétol
szamitott tizedik napon sz(inik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven éra, melybél a neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaid6 tanitok és altalanos iskolai tanarok esetében a teljes munkaideje Otven szazaléka
lehet.

A gyakornok a tantdrgyfelosztdsban elrendelt tanitasi 6rdin felll a kotétt munkaidejét az
intézményvezetd 4dltal meghatdrozott feladatok ellatasaval koteles toélteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhaszndlasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekétott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koézll csak a
nevelGtestilet munkajaban vald részvételre, tovabba a munkakodréhez kapcsolddo el6készits és
befejez6 munkakra kotelezhetd. Kotelezd oran tuli tobblettanitds csak abban az esetben
rendelheté el a gyakornok szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatds betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irdsbeli hozzajarulasaval kaphat.

A kotelezd déra és a heti teljes munkaid6 kozti idében a gyakornok orat latogat, konzultdl a

szakmai segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetbvel, egyéb munkatarsakkal.
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Az Odraldtogatasokat a gyakornok az intézményvezetOvel, szakmai segitbvel, az oérat tartd
pedagdgussal egyeztetve egy honapra el6re Gtemezi.

A hospitalas és konzultacié idépontjarol, idétartamardl a résztvevok alairasaval nyilvantartas
készdil.

9. A gyakornok felkészitésének szakaszai
IDOSZAK ELVARAS
0-1 EV ® Szabalyok kovetése
® Kontextusok felismerése, rendszerezése
kezd§ szakasz ®  Gyakorlati tudas megalapozasa
) ® Tudatossag
12 EV ® Tervszerliség
® Prioritasok felallita
befejez6 szakasz HlofHiasoR fetatiitasa
®  Gyakorlati tudas

10. A mindsito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak héonapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi
év kozben jar le, a tanitasi év utolsé hénapjaban tesz mindsit6 vizsgat.

A mindsité vizsga részei:
o két foglalkozdsanak latogatédsa és elemzése,
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o a gyakornok portfélidjanak attekintése, értékelése (portfolidvédés).

A minGsitd vizsga értékelésének részei:
o portfolidvédeés,
o a meglatogatott foglalkozas értékelése,

o az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenbrzés soran a latogatott foglalkozasokkal
Osszefliggl, a pedagdgusra vonatkozé megallapitasok értékelése,
o az intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozd megallapitasainak értékelése

A portféliovédés alkalmaval az értékelt pedagdégus bemutatja onértékelését, tovabba szamot ad
a munkakoéréhez kapcsoldodd pedagdgiai, szakmai felkészlltségérdl, valamint a pedagdgust
foglalkoztatd intézmény pedagdgiai programjaval 6sszefliggé kérdésekrol.

A mindsité vizsga soran a harom tagbdl all6 mindsité bizottsdag a gyakornok altal felt6ltott
portfélié alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai tevékenységét, eredményeit,
valamint az intézményi O©nértékelés gyakornokra vonatkozd részeit, ennek soran a
pedagdéguskompetencidakat és tevékenységeket, értékeli a meglatogatott foglalkozast és a
portfoliovédést, valamint elkésziti az 0sszegzd értékelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal
altal kialakitott és lizemeltetett informatikai tdmogatd rendszerbe.

A Pedagogus I. fokozatba Iépéshez a gyakornoknak az értékelés soran legaldabb hatvan
szazalékot kell elérnie.

A mindsité vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I. fokozatba soroljuk
be.



Ha a mindsit6é vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg” mindsitést kapott a gyakornoki id6 a
vizsga napjat kovetdé nappal kezd6dGen két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartdanak hdnapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kézben jar le, a tanitasi év utolsé hénapjaban

megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg

minosités adhato.

,,,,,,

A dijat az allam viseli.

11.

A gyakornok feladata

Altalanos kévetelmények az elsé gyakornoki évben

A gyakornok ismerje:

® A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvényt, kiilondosen
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altalanos rendelkezéseket (a térvény szabalyozasi kére, alapelvek, a

tankotelezettség, a neveld és oktatd munka pedagogiai szakaszai),
a gyermek, a tanuld és a sziilo jogait és kotelességeit,

a pedagodgus jogait és kotelességeit,

a koznevelés intézményeit, ezen bellil az altalanos iskolat,

a mikodés altalanos szabalyait,

a mikodés rendjét,

a szakmai munkako6zosséget,

a tanuldk kozosségeit, didkbnkormanyzatot

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet vonatkozé részeit,

A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok elémeneteli

rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

@)
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Az emberi erdforrasok minisztere 4/2013. (I. 11.) EMMI rendelet a két tanitasi

nyelvi iskolai oktatas iranyelvérol

Az intézmény Pedagodgiai Programjat, ezen beliil kiilonosen

az intézmény kildetését, jovoképét,

az iskolaban folyd neveld-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozGsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységet,
a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezé és valaszthaté tanérai
foglalkozasokat, valamint azok éraszamait, az eldirt tananyagot és kévetelményeit,
az oktatasban alkalmazhatoé tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
kivalasztdsanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara |épés feltételeit,

az iskolai beszamoltatdas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,
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a tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mindésitésének kdvetelményeit,
formajat.
® Az intézmény szervezeti és mikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilonésen

a gyermekek, fogaddsanak (nyitva tartds) és a vezetoknek a nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,

a pedagdgiai munka belsd ellenérzés rendjét,

a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozé (igyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatédsdval megbizott beszamolasara vonatkozo6 rendelkezéseket,

a kuls6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoéléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészséglgyi
szolgaltatdval vald kapcsolattartast,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok &polasaval kapcsolatos
feladatokat,

a tandran kivili foglalkozasok szervezeti formait,

a didkonkormanyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezet6k kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjét,

az iskolai kdonyvtar miikodési rendjét,

az intézményi védo6, 6vo elGirasokat,

a rendkivili esemény, bombariadd stb. esetén sziikséges teendbket,

a vezetdk kozotti kapcsolattartas formajat és rendjét.

® Az intézmény hazirendjét, kiilondsen

tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen maddon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

a tanuldi munkarendet

a tanodrai és tandéran kivuli foglalkozasok rendjét

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkodzei és az iskolahoz

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozé terliletek
hasznalatanak rendjét

az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtdsahoz kapcsolodo iskolan
kivlli rendezvényeken tiltott tanul6éi magatartast

a gyermek, tanuld tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,

a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,

a tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

Az intézményi érdekképviseleti szerv mikodését, dokumentumat, tisztségviselGit.
Az intézmény éves munkatervét.
A tanligy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altalanos
szabalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.
Az intézmény 6nértékelési programjat.



11.1 A gyakornok feladata az 1. évben

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, szervezeti és
mukodési szabalyzatat.

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban

A gyakornok ismerje meg a 11. részben felsorolt

dokumentumokat, valamint:
A kozalkalmazottak jogallasardl sz6élé 1992. évi XXXIII. térvényt, és a
326/2013. (VIII. 30.) rendelet kapcsolodd szakaszait, kulondsen

o a kozalkalmazotti jogviszony létesitését, mddositasat,
megszlintetését,

o fegyelmi felel0sségét,

o munkaidejét, pihendidejét,

o a koézalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét.

s

A gyakornok mélyitse el ismereteit

o A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholodgiai fejlddése teriletén

o Tanuldi kompetenciadk fejlesztése terileten (szakmai, mddszertani fejlédés)

. A fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriletén (tanulasszervezés)
. Tehetséggondozas terliletén

. Hatranykompenzalas terlletén

o Az adott miveltségterilet (tantargy) mddszertanaban

o Az oktatashoz kapcsolddo eszkdzok hasznalata tertiletén

A gyakornok fejlessze képességeit

. Szocialis tanulas

o Az 0nalld tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)
o Kommunikacid a tanuldkkal, szuldkkel, munkatarsakkal

. Konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése

o Id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag



Idészak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere
0-1év -konzultdcio a szakmai
segitdvel, egyéb pedagdgussal, az e Oravazlat készitése
igazgatdval o tematikust terv készitése
-hospitdlds mas csoportban is e irisos beszamol6:
- részvétel team munkaban, az tanév végi
esetmegbesz¢ld csoport o csoportprofil készitése
munkajaban, “ni fejlesztési terv
- latogatas sziiloi értekezleteken * ceyem fe]
elkészitése
e egy munkakdzosségi
program megszervezése
1-2 év
- hospitalas e egy neveldtestiileti
konzultacié a szakmai értekezlet egy részének
segitdvel, egyéb pedagdgussal, az megtartasa
igazgatoval e bemutato 6ra tartisa
- oramegbeszélés o sziil6i értekezlet egy
- latogatds sziiloi részének megtartasa
értekezleteken e egy intézményi szintil
program megszervezése
12. Az intézményvezeto feladata

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eld
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, minGsit6 vizsgat kételes tenni.

Az intézményvezets kijeldli a szakmai vezetot (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe térténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
maddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Az intézményvezet6 a gyakornok mindsit6 vizsgara térténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzodésben foglalt hataridé szerint.

A munkaltatd, koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsit6 eljarasban vald részvételét
biztositani. A mindsitési vizsgdn, illetve eljarasban valo részvétel idejét munkaidoként kell
figyelembe venni.

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdégus-munkakorben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdégus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitdé személy mentesil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kdvetelményeinek

teljesitése alol, és Pedagdgus 1. fokozatba keril besorolasra.




13. A mentor kijelolése, munkaideje

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszagos pedagdgiai-szakmai
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vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti két 6raban
ellatja a pedagdgusijelodlt, gyakornok szakmai segitését.

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény igazgatdja jeloli ki szaktertiletenként, lehetbleg az
intézmeényben legaldbb 6t éve alkalmazott, legaldbb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6

pedagdgusai kozil. A dontés el6tt az igazgatd beszerzi az iskolavezet6ség véleményét.

A mentor kivalasztasanak prioritasai:

. mentorpedagdgus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagdgus
. munkako6z6sség vezet6, aki szakvizsgazott pedagogus

o munkakozosség vezet6, vagy szakvizsgazott pedagdgus

o legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus

A mentor munkakori leirdsaban jeldlni kell a két évre sz06l6 szakmai segit6i, mentortanari
feladattal tortén6 megbizast.

14. A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetdonek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az Uj pedagdgus tovabbi

alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziletend6 dontést.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott id6szakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok 6nértékelésével, és az intézményvezetdvel
egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira
vonatkozo6 elbirdasok értelmezésében és szakszerl alkalmazasaban.

11111

11111

kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasaban.

Valamint segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valé felkészilésében.
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A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi orajat, és ezt kdvetéen dramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehet6séget biztosit szamara.

Az dralatogatast a szakmai segitd a haladasi, mulasztasi napléban alairasaval jeldli, a

konzultaciérél az idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevok alairadsaval nyilvantartas készil.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolédd adminisztracid elvégzésében, folyamatos ellenérzi

a teljesitését.

A mentor feladata kil6ndsen:

o Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
o Az intézményvezetbvel jovahagyatja a gyakornoki programot
. Felkésziti, segiti a gyakornokot

a) a jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok értelmezésében,
megismerésében,

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagogiai programjaban, helyi tantervében

foglaltak szakszer( alkalmazasara,

4

d) a tanitasi érak, foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes

megtartasaval kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasara, kozos tanmenet, dravazlat

készitése, modszerek atadasa,
e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a

nevelbtestilet munkajaban, ellatja a munkakoéréhez kapcsolddd eldkészito és befejez6
feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tanéran

kivili tevékenységekre vald felkészités lebonyolitas segitése (pl. kirdndulas,

Unnepségek), az adott munkak6zdsség munkajanak a bemutatasa (megallapodasok,

szabalyok), a helyi kommunikacids szokdsok megismertetése.

15. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabdlyzatban foglaltakrdl a szakmai munkak6zdsségek véleményt nyilvanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keril kiadasra.

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hidnyaban

a helyben szokasos maddon kozzé kell tenni.

Ezen Gyakornoki Szabalyzat hatalyba Iépésének napja: 2015. szeptember 21.
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16. Legitimacios zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testilet 2015.szeptember 17-i nevelbtestileti ilésén
véleményezte.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Segit6 szempontsor a gyakornok onértékeléséhez

A gyakornoki szabalyzatban megjel6lt kiemelt szempontokon fellil az alabbiak szerint
készililhet fel a gyakornok az onértékelésre:

o Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

o Mely feladatok igényelték a legtobb felkészlilést?

o Milyen eredményeket ért el?

o Sikertlt-e a kitlzott célokat megvaldsitania?

o Milyen problémakba Utk6zott a feladatok megvalésitasa soran?

o Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszéboIni?

0 Meglatasa szerint mik az er6sségei, gyengeségei?

o0 Mely terlleteken szeretne tébb tapasztalatot szerezni?

o Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

o Milyen segitségre lenne szilksége a vezetl részérdl?

o Milyen segitségre, tdmogatasra lenne sziiksége a szakmai segitl részérél?

o Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tébbi kolléga részérdl?
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2. sz. melléklet Onismereti kérddiv minta a gyakornok részére
o Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kdvetelményeket elvarasokat?

o Hanyszor végzett pontatlan munkat?

o Hanyszor késett hataridével?

o Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

o Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magdaban, kollégakban, tanuldkban,
szil6kben, egyéb kiils6 koriilményekben?

o Megfelel6nek tartja-e az idégazdalkodasat?

o A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

o Felméri-e el6re a megvaldsitas lehetéségeit?

o Megitélése szerint megfelel6 szinten ismeri a szakmai szabalyokat, el6irasokat?

o Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai elGirasokat?

o Inkabb a szabalyok, szakmai eldirdsok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?
o Amidta befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

o On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezet8iben, szakmai segitéjében,
munkatarsaiban, tanulokban, szlilékben?

o Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?
o DoOntéseiben elfogulatlan tud lenni?

o Vallalta feladataiért, dontéseiért a felel6sséget?

o Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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3. sz. melléklet
Fobb témakorok a mentor szamara a gyakornok felkészitéséhez

1.Szervezeti kultira megismerése

o A koézalkalmazotti |ét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése

o Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozéknak a
megismerése

0 Az intézményi mikddést szabalyozé dokumentumoknak a megismerése
0 Az intézmény irott és iratlan szabadlyai

o A szervezeti kultura jellemz8inek, bels6 értékeknek a megismerése

o A pedagdgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

o Viselkedés szabalyai a vezetOkkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, szlil6kkel

o A kommunikacié szabalyai vezetdkkel, munkatarsakkal, tanulékkal, szilékkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

o A kozoktatasi rendszer felépitése
0 Szervezeti struktura

o Kinevezés

0 Munkakér

o A szolgalati ut (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése

o Er6sségek, gyengeségek
o Kompetencidk
0 Képesség

o Célok, ambicidk
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0 Sajat fejlodési terililetek meghatarozasa
0 Szerepek a csoportban

o Id6gazdalkodas

o Kommunikacié

o Konfliktuskezelés

o Egyuttmikodések
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4. sz. melléklet
Munkaltaté neve, cime:
Ertékeld lap

Az értékelt személyi adatai

Név:
Szlletési hely, id6:
Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendoé tertletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelésben részt vett pedagdgusok:

Az értékelt észrevételei:

Budapest, .............

mentor

gyakornok
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