Budapest IX.Keriileti K6rosi Csoma Sandor Kéttannyelv(i Altalanos Iskola-Bilingual School

A Magyar Kbéztdrsasdg Orszdggylilése Magyarorszdg eurdpai unidés jogharmonizdcios
kételezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdcids Onrendelkezési jogrdl és az
informdciészabadsdgrol sz6l6 2011. évi CXII. térvényt.

Szabdlyzatunk az Eurdépai Unid és a Tandcs dltal elfogadott, a személyes adatok védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramldsdrdl szolo rendeletében, méas néven dltaldnos adatvédelmi rendeletben

(General Data Protection Regulation, réviditve: GDPR) foglaltak betartasdval késziilt.

1. Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az aldbbiak:
e az informdaciés onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIL.

torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az Eurdpai Unid és az Eurdpa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl sz6l6 unids rendeletében meghatdrozott eléirdsoknak

torténé megfelelés,
e azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azonszemélyes és kilonleges adatok krének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban

allokkal, amelyeket az iskola tanuldirél, munkavallaléirdl az intézmény nyilvantart,
e az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalék kérének rogzitése,
e az adatok tovabbitdsi szabalyainak rogzitése,
e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
e az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és részletes
— tdjékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilobnésen az adatkezelés
céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérél, az

adatkezelés idétartamadrdl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 26. pont 41-44.§ szabalyozza a koznevelési

intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok kezelését.
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2. Nyilvantarthaté adatok
A koznevelési intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés
informaciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszdgos statisztikai adatgyd(ijtési program

keretében el8irt adatokat szolgaltatni.

2.1. A koznevelés informacios rendszere

A koznevelés informaciés rendszere (a tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartds keretében a
nemzetgazdasdagi szint(i tervezéshez sziikséges fenntartéi, intézményi, foglalkoztatdsi, és tanuldi
adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyé adatkezelés jogszer(iégéért az oktatasért felel6 miniszter

felel.

A koznevelési feladatokat elldatd intézmény, a jegyzS, a koOzneveléssel Osszefligg6 igazgatasi,
ellen6rzési tevékenységet végz6 kozigazgatdsi szerv és az e torvényben meghatdrozott feladatok

végrehajtdsaban kozrem(ikods intézményfenntartdk és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be.

A KIR mUikddtetdje oktatasi azonositd szamot ad ki annak,
b) aki tanuldi jogviszonyban 4ll,
c) akit pedagdégus-munkakorben alkalmaznak,
d) akit nevelG és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben alkalmaznak,

e) akit 6raaddként foglalkoztatnak.
Egy személynek csak egy oktatdsi azonositdja lehet.

2.2. A tanulé nyilvantartas
Tartalmazza a tanulé:
a) nevét,
b) nemét,
c) sziletési helyét és idejét,
d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,
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g) lakdhelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgdrsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuladsi és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének

kezdetét és befejezésének idejét,
[) jogviszonya keletkezésének, megszlinésének id6pontjat,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
n) jogviszonyat megalapozo kéznevelési alapfeladatot,
0) nevelésének, oktatasanak helyét,
p) tanulmanyai varhaté befejezésének idejét,

q) évfolyamat.

A tanuldi nyilvantartasbdl személyes adat — az érintetten kivil — csak a tanuldi jogviszonyhoz
kapcsolddo juttatds jogszer( igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithaté a szolgdltatast
nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellenGrzésére hivatott részére, valamint a személyi adat- és

lakcimnyilvantartds kozponti szerve részére.

A KIR m(ikodtet6je a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait és
lakcimét azonositas céljdbdl elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetéen a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kézponti
szerve kapcsolati kédot képez, amelyet azonositds céljabdl megkild a KIR miikddtetSjének. A személyi
adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve az azonositott természetes személy természetes
személyazonositd adatainak és lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett
valtozasardl a kapcsolati kddon értesiti a KIR miikodtetdjét. A KIR mikodtetdje a jelen bekezdés szerint
tudomasdra jutott adatvaltozast a KIR-ben a kéznevelési intézmény egyidejl értesitésével hivatalbdl
vezeti at. A tanuldi nyilvantartasban adatot a tanuldi jogviszony megsz(inésére vonatkozo bejelentéstél
szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a

nyilvantartdsba. A 2018/2019-es tanévtd| alkalmazott KRETA rendszer is tartalmaz tanuldi adatokat.
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2.2.1. Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulé alabbi
adatait tartja nyilvan:

a) a tanuld neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakdhelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar dllampolgar esetén a Magyarorszag
terlletén vald tartézkodas jogcime és a tartézkoddasra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) sziilGje, torvényes képviselSje neve, lakéhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

c) a gyermek dvodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a k6znevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanulé oktatdsi azonositd szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és minésitése, vizsgaadatok,

ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési Ggyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanuld didkigazolvanydnak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének id6pontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat az
adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (étkezési
kedvezmény, ingyenes tankényvelldtdsdra vonatkozd jogosultsdg, stb.) elbirdlasahoz és igazolasahoz
szlikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a

kedvezményre vald jogosultsaga.
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2.2.2. A tanuldk személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanuldk, sziil6k személyes vagy a tanuldk kildnleges adatai kozll az iskolai munkaszervezés és a
tanuldk érdekében a kételezéen nyilvantartandd adatok mellett célhoz kététten kezeljiik tovdbbd az
alabbi adatokat:

= aszil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

= atanuld esetleges specialis taplalkozasara vonatkozé kiilonleges adatok a kirdnduldsok,

projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,
= adidkok jelentkezési lapjait az erkolcstan/hittan csoportok szervezése érdekében,

= arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozd adatok az ingyenes

vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

= anyelvvizsgara torténd jelentkezéssel, a nyelvvizsgdk eredményességével 6sszefiigg adatok.

A szlil6ket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az elsd sziil6i értekezleten
tdjékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajaruldsat adja,
ezt aldirasaval kell megerdsitenie. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanulé vagy
gondvisel6je kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének
mell6zését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban forgd tanuld
vonatkozasaban 8 napon belil meg kell szlintetni.

T4jékoztatni kell a tanuldkat és a sziil6ket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az ,Adatkezelés”
meniliben megtaldlhaté az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskoldval jogviszonyban

nem lévs személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informaciok.

2.3. Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott
a) nevét, anyja nevét,
b) szliletési helyét és idejét,
c) oktatasi azonositd szamat, pedagdogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-

szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,
e) munkakdre megnevezését,

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,
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g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogcimét és idejét,
i) vezetGi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

[) munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének id6tartamat

n) lakcimét,
o) elektronikus levelezési cimét,
p) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellenérzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
= aszakmai gyakorlat idejét,
=  esetleges akadémiai tagsagat,
* munkaid6-kedvezményének tényét,
=  minGsit6 vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,
=  minGsit6 vizsgdjanak, mindsitd eljardsra torténd jelentkezésének id6pontjat, a mindsité

//////

= az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellenérzés idépontjat, megallapitasait.

Az alkalmazotti nyilvantartasbdl személyes adat — az érintetten kivil — csak az egyes, a
foglalkoztatdshoz kapcsoldodd juttatdsok jogszer(i igénybevételének megallapitdsa céljabdl
tovabbithato, a szolgdltatast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére,
tovabba az adatok pontossaganak, teljességének, iddszerliségének biztositdsa, valamint a
pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas céljabdl a személyi adat-

és lakcimnyilvantartoé szerv részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozé bejelentéstél szamitott tiz

évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idG alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

A KIR m(ikodtetéje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait és
lakcimét azonositds céljdbdl elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetéen a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kézponti

szerve kapcsolati kédot képez, amelyet azonositds céljabdl megkild a KIR miikodtetSjének. A személyi
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adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve az azonositott természetes személy természetes

személyazonosité adatainak és lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvantartdsban bekovetkezett

7o 1

valtozasardl a kapcsolati kddon értesiti a KIR miikddtetdjét. A KIR mikddtetdje a jelen bekezdés szerint
tudomasara jutott adatvaltozast a KIR-ben a kdznevelési intézmény egyidejl értesitésével hivatalbdl

vezeti at.

A tdrsadalombiztositasi azonositd jel bejegyzésére iranyuld kérelem esetén a tdrsadalombiztositasi
azonositoé jel hitelességét a KIR miikodtetSje az orszagos egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaval
elektronikus uton megfelelteti. Eltérés esetén a személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozo

rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.3.1. Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat

A kdznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a K6zalkalmazottak jogallasardl sz6ld
torvény 5. sz. mellékletében foglalt kbzalkalmazotti alapnyilvantartdsra vonatkozé rendelkezések
alapjan a munkavallaldk alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

a) neve, lednykori neve,

b) sziiletési ideje és helye, anyja neve

c) oktatasi azonosito szdma, pedagdgus igazolvanyanak szama

d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
e) allampolgarsag;

f) TAJ szdama, addazonosito jele

g) a munkavallalé bankszamlajanak szama

h) csaladi allapota, gyermekeinek sziletési ideje

i) dllando lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

j) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiiléndsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban toltott id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besoroldssal kapcsolatos adatok, kordbbi
munkahelyek megnevezése, a megsz(inés madja és idGpontja,

- a pedagdgus tovabbképzésben valé részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos
adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallalé jelenlegi besorolasa, annak id6pontja, FEOR-szama,

o

- a munkavallalé mindsitésének idépontja és tartalma,
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- a blinlgyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,
- a munkavallald egészségligyi alkalmassaga,
- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakér, munkakorbe nem tartozé feladatra torténé megbizds, munkavégzésre iranyuld tovabbi

jogviszony, fegyelmi bilintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovdbba az azokat terhel tartozas és

annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- a munkavallalé részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- a munkavallalo részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- a munkavallalé munkdltatéval szemben fennallé tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzajaruldsaval.

Jogszabadlyi felhatalmazads nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mds munkavdllalok fényképét
az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valé felhasznalds érdekében. Amennyiben az intézmény valamely
munkavallaldja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt széban vagy irasban jelezni koteles az intézmény

vezet6je szamara.

3. Az adatkezelés altalanos madszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi mddja a kovetkezd lehet:

e nyomtatott irat,

e elektronikus adat,

o elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

e Az adatkezel6 lapok hagyomdanyos nyomtatott formaban vagy szamitdgépes rendszerrel is
vezethetdk. Az oktatasért felelGs miniszter az elektronikus mddszert kdtelezGen is

elrendelheti.

3.1.Az munkavallalék személyi iratainak vezetése

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznalasaval

keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fenndllasa alatt, megsziinésekor,
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illetve azt kovetGen keletkezik és a munkavéllalé személyével 0Gsszefliggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az aldbbi:

e a munkavallalé személyi anyaga,

e amunkavallalé tdjékoztatdsardl szolo irat,

e amunkavallaléi jogviszonnyal 6sszefligg6 egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos
iratok),

e apedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

e a munkavadllalé bankszamlajanak szdma

e a munkavallalo sajat kérelmére kidllitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazé iratok.

A személyi iratokba vald betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

e azintézmény vezetGje és helyettesei,
e aziskolatitkdr mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztvisel6
e avonatkozd torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),

e sajat kérésére az érintett munkavallalé.

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel8i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
e azintézmény igazgatdja
e az adatok kezelését végz6 iskolatitkar

e a BelsG-Pesti Tankerileti k6zpont munkaiigyi osztalyanak dolgozoi

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kilonésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmislilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz
utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és
az adat tovabbitdjanak kilén védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az elkildés utan

a haldzatrél vald torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje az iskolatitkar kozrem(ikodésével gondoskodik a

munkavallalé személyi anyaganak 6sszeadllitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabdlyzat
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szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelen csoportositva, keletkezésik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gydjtében zart szekrényben kell Grizni.

A személyi anyag része a munkavdllaléi alapnyilvantartds. A szamitdgéppel vezetett munkavallaléi
alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:

e a munkaviszony elsé alkalommal vald |étesitésekor,
e a munkaviszony megsz(inésekor,

e ha a munkavdllalé adatai |lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekoévetkezd valtozasokrdl nyolc napon belil koteles tajékoztatni a
munkaltatdi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenGrzéséért az intézmény vezetdje a felelds. Utasitasai

és az munkavallalék munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar végzi.

3.2. A tanuldk személyi adatainak vezetése

A tanuldk személyi adatainak kezelGi kizardlag az alabbiak lehetnek:

e azintézmény igazgatdja,
e azigazgatdhelyettesek,
e az osztdlyfénok,

e aziskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldézaton vagy egyéb informatikai eszk6z Utjan térténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitdjanak kilon
védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halézatrdl valé torlés, stb.)
kell tennie.

A tanuldk személyi adatainak vezetése és taroldsa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje gondoskodik a tanulék személyi adatainak
Osszeadllitasardl, s azt a vonatkozod jogszabdlyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A didkok személyi
adatai kozott a szabalyzatban felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhaté. Kivételt képeznek azok a

személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanulé vagy az érdekében torténd intézményi
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kezeléséhez a szilG irasban hozzajarult. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi
nyilvantartasokban kell 6rizni:

e (sszesitett tanuldi nyilvantartas,

torzskonyvek,

e bizonyitvanyok,
e Dbeirdsi naplo,

e osztalynaplék,

e adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

Az §sszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok
biztositdsa, igazoldsok kidllitasa, tanligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatdsa céljabdl. Az
Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

e atanuld neve, osztalya,

e atanuld azonositd szama, didkigazolvdnyanak szama,
o sziiletési helye és ideje, anyja neve,

e allandd lakcime, tartdzkodasi helye, telefonszama,

e sz(il6k elérhetGsége

e allergia, gyogyszerérzékenység

A nyilvantartas az iskolatitkarnal keril elhelyezésre. A tanuléi nyilvantartast minden év elsé szil6i
értekezlete utdn adjak le az osztalyf6nokok a titkarsagon.
A tanulé és szilGje a tanuld adataiban bekovetkezé valtozdsokrdl nyolc napon belil koteles

tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliil kbteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

4. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanuldk és sziil6k jogai és érvényesitésiik
rendje
Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elStt k6z6Ini kell, hogy az adatszolgdltatds
O6nkéntes vagy kételezé. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az adatkezelést elrendeld
jogszabalyt is.
A munkavallalé, a tanulé vagy gondviselSje tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl,

valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezel6 koteles
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teljesiteni. A munkavallald, a tanulé illetve gondvisel6je jogosult megismerni, hogy az adatkezelés
soran adatait kinek, milyen céljabdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre iranyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes
szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallald, tanulé illetve gondvisel6je vagy az intézménnyel jogviszonyban nem allé
személy szdmara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatast
ad az intézmény altal kezelt, illet6leg az altala megbizott feldolgozd altal feldolgozott adatairdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel Osszefliggé tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy
kaptak meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon beldl
irdsban, kozérthet6 formaban koteles megadni a tajékoztatast.

Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha
e aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezel6 vagy az adatatvevs joganak
vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte
el;
e aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

e atiltakozds joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a kérelem
benyljtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 8 nap alatt megvizsgdlni, és annak
eredményérél a kérelmez6t irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel§
koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az
adatokat zdarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetGleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dontéssel nem ért egyet, az ellen —annak kozlésétsl szamitott 30 napon belill — az adatkezelési torvény

szerint birésaghoz fordulhat.

5. Az adatok tovabbitasa

Adattovabbitdsra a kdznevelési intézmény vezetbje és — a meghatalmazas keretei kdzott — az dltala

meghatalmazott vezet6 vagy mas alkalmazott jogosult.
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Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziilGi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

A fentiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai felhaszndlas céljara

személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatoék.

Az adatok —az e térvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz
kotottség megtartasdval — tovabbithatdk

o afenntarténak,

o a kifizet6helynek,

o a birésagnak, rendGrségnek, ligyészségnek,

o akozneveléssel 6sszefliggl igazgatasi tevékenységet végz6 kozigazgatasi szervnek,

o amunkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak,

o anemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsaval és teljesitésével, az dllampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdél, az e térvényben
meghatdarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten
kezelhetik. A 63. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagdgusigazolvany kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat a KIR — jogszabalyban meghatarozott —

mUkodtetdje, a pedagdgusigazolvany elkészitésében kdzre-mikodbk részére tovabbithato.

A tanuld adatai kozil

a) A neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, szll6je neve, torvényes képviselGje
neve, szilGje, torvényes képviselGje lakdhelye, tartdzkoddsi helye és telefonszdma. Jogviszonya
kezdete, szlinetelésének ideje, megsziinése, magantanuldi jogdllasa, mulasztdsainak szama a
tartézkodasanak megallapitasa céljabdl. A jogviszonya fenndllasaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefliggésben a fenntartd, birdsag, rendGrség, Ulgyészség, teleplilési dnkormanyzat jegyziie,

kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére.
b) Iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskolahoz.

c) A neve, szlletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
szlil6je, torvényes képviselSje neve, sziiléje, torvényes képviselbje lakdhelye, tartézkodasi helye és

telefonszama, az évodai, iskolai egészségligyi dokumentacio, a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozo
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adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabdl az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot

ellatd intézménynek.

d) A neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartdzkodasi helye, sziilGje, torvényes képviselSje neve,
szlil6je, torvényes képvisel6je lakdhelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, a tanuld mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozd adatok a
veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabdol a csaladvédelemmel foglalkozd

intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek.

e) Az igényjogosultsag elbiraldsdhoz és igazoldsahoz szilikséges adatai az igénybe vehet6 allami

tdmogatas igénylése céljabdl a fenntarté részére.
f) A szdmla kidllitdsdhoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazdkhoz.

g) Az dllami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarté
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabdl, tovabba a nyilvantartd szervezettdl a felsGfoku

felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez tovabbithato.
A tanuld

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozdé adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi

intézmények egymas kozott,

b) az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagodgiai

szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

c) magatartdsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil, a
nevelGtestiileten belil, a sztilének, a vizsgabizottsdgnak vagy ha az értékelés nem az iskoldban torténik,

az iskolanak, iskolavaltas esetén az Uj iskolanak, a szakmai ellen6rzés végzdjének,

d) didkigazolvanya kiallitasdhoz szlikséges valamennyi adata a KIR — jogszabalyban meghatarozott —

m(ikodtetdje, a didkigazolvany elkészitésében kdzrem(ikodbk részére tovabbithato.

A lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanulok tamogatdsdra szolgadlo korai jelz6- és pedagdgiai tamogato
rendszerhez kapcsolddo feladatok ellatasa soran az adatkezelésre jogosultak korét jogszabaly és az
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata altal nevesitett intézményi alkalmazottak jogosultak

kezelni az adatkezelés altalanos szabdlyai alapjan.

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban

biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl
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azok az adatok kezelhet6k, amelyekbél megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald

jogosultsaga.

6. Titoktartasi kotelezettség

A pedagégust, a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segit6 alkalmazottat, tovabbda azt, aki
kozremikodik a tanuld felligyeletének az elldtdsdban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a tanuldval és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informaciét illetéen, amelyrél a tanuldval, szil6vel valé kapcsolattartds sordn szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsz(inése utdn is hatdridé nélkil fennmarad.
Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés jogszabdlyokban és e
szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartasa. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a

nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlédésével dsszefliggé megbeszélésre.

A kiskoru tanuld szilGjével minden, a gyermekével 6sszefliggé adat kdzolhetd, kivéve ha az adat

kozlése sulyosan sértené a tanuld testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését.

A pedagdgus, a nevels és oktatd munkat kdozvetlenil segit6 alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény
vezetGje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgdlatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése
szerint a kiskoru tanuldé — mas vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy
kerllt. Ebben a helyzetben az adat-tovabbitdshoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan

egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

7. Aziskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrél szolo tdjékoztatds érdekében az intézmény honlapjdn
és kiadvdnyaiban az eseményekrél fényképeket tesz k6zzé, amelyeken tanuldk vagy tanuldk csoportjai
szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy nem
kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondvisel6 és a tanuld aldirasaval ellatott

nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetGje szamara.

8. Az elektronikus térfigyel6 rendszerben kezelt adatok
Az intézményben mikodtetett elektronikus térfigyel6 rendszer (a tovabbiakban: kamerarendszer)
mikodik.
Az intézményben az éplileten beliili és az épileten kiviili mozgds megfigyelése elektronikus térfigyelé

rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) térténik, amely soran személyes adatokat tartalmazé
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képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola m(ikodteti. A képfelvételeket az iskolaban harom
munkanapig taroljuk.

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriletén tartdzkodd személyek
életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontdrgyainak védelme. A cél a jogsértések észlelése,
az elkovet6 tettenérése illetve jogsérté cselekmények megel6zése, valamint az ezekkel kapcsolatos
felvételek bizonyitékként kerlljenek hatdsdgi eljaras keretében felhasznaldsra. Az ellen6rzés nem
jarhat az emberi méltdsag és a személyiségi jogok megsértésével.

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés elldtdsara iranyuld jogviszonyban illetve tanuléi
jogviszonyban allé személyek a kamerdk elhelyezésérdl és mikodésérdl szébeli tajékoztatast kapnak.
Az elektronikus térfigyel6 rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara
iranyuld jogviszonyban nem allé személyek hozzajaruldasa onkéntes, rdutald magatartassal torténik. A
kamerarendszer alkalmazasardl a terlileten megjelenni kivand személyek részére jol Iathaté helyen, jol
olvashatdan, tdjékozddast elGsegité mddon ismertet6t helyeztiink el.

A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valamint a tdarolt felvételek megtekintésére kizardlag az

intézményvezetd utasitasara keriilhet sor.

A képfelvételek megtekintését szolgdld monitor Ugy keriil elhelyezésre, hogy a sugdrzott képeket a

jogosultsagi koron kivil mas ne lathassa.

= A tarolt felvételek visszanézésére kizarélag jogsérté cselekmények kisziirése, és azok
megszlintetéséhez irdnyuld intézkedések kezdeményezése céljabdl keriilhet sor. A kamerak
altal sugarzott képekrdl mas felvevd eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

= Atdrolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezel6 személyének azonositdsa utan
torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni kell. A jogosultsag
indokanak megsz(inése utdn a tarolt képfelvételekhez valé hozzaférést haladéktalanul meg kell
szuntetni.

= A felvételekrél biztonsagi masolat nem késziil.

= Jogsért6 cselekmény észlelését a hatdsagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni kell a

hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

Az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi torvény 3. § 1. pontjdban meghatdrozottak szerint
,eérintett”-nek minGsiil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —
kozvetlenil vagy kozvetve — azonosithatd természetes személy.

= Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése

érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérél szamitott harom munkanapon
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belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne keriljon
megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul
meg kell killdeni. Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon belil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve torolni kell. A kérelmet az
intézményvezetének kell benyujtani.

= Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezelS ellen birésaghoz fordulhat. A birésag
az Ggyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel,
az adatkezel6 koteles bizonyitani.

= Az adatkezeléshez t6rténé hozzajarulds 6nkéntes, rautalé magatartdssal torténik. A tanulé,
munkavallald, szil6 vagy az intézménybe |épd kiils6 személy az iskola teriiletére torténd
belépéssel és az itt tartdézkoddssal hozzajaruldsat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriletén
tartdzkodd személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriletén tartézkodd
személyek, tovabba az iskola hasznalatdban allo vagyontdrgyak védelme. Ennek keretében cél
a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsért6 cselekmények megel6zése,
valamint az ezekkel Osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében

felhasznalasra.

9. Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairdl

Az intézmény honlapjanak ,Adatkezelés” menilipontjdban megtekinthet6 az intézményi adatkezelés
szabadlyairdl sz6lé tdjékoztatd anyagok. Itt olvashatd jelen adatkezelési szabalyzat is. Az iskolai
honlapon torténd tajékoztatdok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire is, amikor az
adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz személyes adatainak
esetleges kezeléséhez jogszabaly nem nyujthat felhatalmazast az intézmény szamara.
Az Adatkezelés meniiben az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési tdjékoztatdkat:

e aze-napld belépési adatainak kezelési szabalyai

e a meghirdetett palyazatokra beérkez6 onéletrajzok kezelésének szabalyai

e akérés nélkil az intézmény részére kiildott 6néletrajzok kezelési szabdlyai

e az elektronikus lGzenetklldés soran kezelt adatok kezelési szabalyai

A fenti dokumentumok mindegyikében kozoljik az intézmény adatvédelmi tisztviselGjének nevét és

elérhetdségeit.
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Z2aré6 rendelkezések

Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Budapest IX. Keriileti K6rési Csoma Sdndor Kéttannyelvii Altaldnos Iskola miikédésére vonatkozd
adatkezelési szabdlyzatot az intézmény vezetbjének elbterjesztése utdn a nevelGtestiilet 2018.
szeptember 14-ei értekezletén elfogadta. Jelen szabalyzat 2018.szeptember 15. napjan lép hatalyba,
és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény Ugyvitelére, iratkezelésére és adatkezelésére

vonatkozd minden mas belsd utasitas.

Az elfogadast megel6z6en a jogszabalyban meghatadrozottak szerint véleményezési jogat gyakorolta a

Sz(il6i Munkak6zosség és a Diakdonkormanyzat, amelyet a zardéfejezetben alairdsukkal igazolnak.

A szabalyzat hozzaférhetGsége és modositasa

A szabalyzat tartalmat az intézményvezetés koteles megismertetni a beosztott munkatdrsakkal. A
szabalyzat egy példanyat hozzaférhetévé kell tenni az intézmény valamennyi alkalmazottja szamdra a
konyvtarban és az iskola honlapjan. A szabalyzattal kapcsolatosan felvilagositas kérhet6 az

intézményvezet6tél vagy helyettesétdl elGre egyeztetett id6pontban.

Az adatkezelési szabalyzat személyi és idGbeli hatdlya

= Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatdjara, vezetdire, pedagdgusaira,
valamennyi munkavallaldjara és tanuldjara nézve kotelezd érvénydi.

= Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskoru tanuld
sz(ilGje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérdl a tanuldt és a sziil6t irdsban tajékoztatni kell. A tanuléi adatkezelés
idétartama a beiratkozdstdl kezdédben legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kévetd
harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez alél a nem selejtezhet6 torzskonyv, a
beirdsi napld, amelyekre vonatkozdan az irattdri 6rzési id6 az irdnyadd. Az irattari 6rzési id6
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

=  Adatkezelési szabdlyzatunkat a munkaviszonyt létesit6, a munkaviszonyban allé munkavallalé
koteles tudomasul venni, errél a Munka torvénykoényve 46.§ (1) szakasza szerint készilt irdsos

tdjékoztatdban tajékoztatni kell. A munkavallaldk adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl
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a jogviszony megsz(inését kovets 6todik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek
ez aldl a jogszabalyok altal kotelez6en megbrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési id6
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a

jogszabalyi elGirasok szerint — nem selejtezhetdk.

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak része. Az adatkezelési
szabalyzatot a nevelGtestiilet mdodosithatja a jogszabdlyokban meghatarozott és e szabalyzatban

jelzett kozosségek véleményének beszerzésével.
Budapest, 2018.szeptember 14.

Kapocsi Timea

igazgato

Nyilatkozat
Az iskola Sziil6i Szervezetének, illetve az iskolai didkonkormanyzat képviseletében aldirdsunkkal

tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogaddsakor véleményezési jogunkat

gyakoroltuk.

Budapest, 2018.szeptember 14.

Stelkovics Eva

SZMK

Banainé Kémdves Anita

DOK



